EGEO.

POLITICA DE QUALIDADE, AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGA E DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Assumimos o compromisso de contribuir para uma Saciedade mais coesa e equilibrado, fundada sobre
principios de Desenvolvimento Sustentdvel:

» Prestagdo de Servicos de Elevado Quolidode @ comunidade e ao pais, assegurando o cumprimento de requisitos dos
tlientes e das obrigogoes de conformidade, requisitos legais outros requisitos,
« Enfoque no Seguranco e Qualidade de Vido dos nossos coloboradores e de todos as pessoas gue interagem coNNOSCo,
ntroves de sistemas que proporcionam condicdes de trabalho souddveis e seguras para o prevengdo de acidentes e
trabatho e ofe¢des pora o soude relacionodas com o trabalho.
« Protecdo do Ambiente, reconhecendo a importdncio no adogfio de medidas assentes na economia circulor e na
utilizagdio sustentavel e protegdo de recursos, gue permitom reduzir potencigis impactes negativos no meio ombiente,
nomeadamente, os retacionados cam as alteragdes climaticas.
« Investimento nas Melhores Tecnologios Disponiveis no dominio da prestagdo de servigos de gestdo globol de residuos:
= Exploragdo do Centro Integrado de Recuperaqdo, Volorizagdo e Eliminagdo de Residuos Industriais (CIRVERY;
» Operagao de recuperagdo, armazenamento, tratomento, volorizagdo e eliminagdo de residuos industriais;
« Regeneragdo de solventes e de dleos usados.
« Crescimento Sustentodo do orgonizagdo dos nossos parceiros e de todos os ogentes com quem nos relacionomos,
em particular os agentes locais.

Comprometemo-nos a agir de forma Social, Econémica e Ambientalmente Responsdvel e, nesse contexto,
regemo-nos pelas seguintes linhas de orientagdo

» Implementacdo de Solucdes Técnicas Adequodas, para ¢ eliminagdo de perigos e redugdo dos riscos para 0 seguranga
£ soude do trabolho, salvaguardando as condigdes de saude e de segurango de pessoas e do ambiente e aposta na
meihoric continua do desempenho e do sistema integrado de gestéo,

» Promagdo do valorizacdo e Motivagdo dos nossos Coloborodores, de modo o estimular @ melhoria continuo dos
competéncias instoladas e o seu envolvimento na vida do orgonizagdo, atroves do sua consulta e participogdo, e onde
existam, dos representantes dos trabalhodores.

« Adocdo de umo Comunicogdo clara. transparente e objetiva e de uma Estratégio Integrado assente na adogdo de
medidos de avaliogdo e controlo odequadas A noturezo e escalo dos impactes ombientois e dos riscos pora g segurangd
e sadde do organizagdo.

= Criagtio de Vaolor para os nossos clientes, colaboradores, parceiros. aclonistas, comunidades locais e sociedade em
geral

Prior velho, 20 de ngosto de 2025

André Gouvei\
CEO
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